L'ASSOCIATION LE PARC

L'association accueille des enfants, des
adolescents et des adultes présentant des
déficiences  sensorielles et/ou des
handicaps associés et/ou des handicaps
rares et/ou des troubles du
développement.

L'association Le Parc accompagne des
enfants et adultes en situation de
handicap au sein de 5 organismes:

¢ La Résidence Robinson

« La Maison Bleue

e Le CAMSP Farandole ~t

e L'IES Paul Cézanne ASSOCIATION
e Le SSEFS Paul Cézanne Le parc
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CONTACT

10, avenue de la Villéon
35300 Fougeres

02.99.17.03.17
residence-robinson@leparc.asso.fr

www.leparc.asso.fr

RESIDENCE

Robinson

Foyer de vie
Foyer d'accueil médicalisé

ASSOCIATION




Qui sommes-nous ?

La Résidence Robinson accompagne des
personnes adultes vivant une situation de
handicap en lien avec des troubles auditifs
associés & des troubles psychiques et/ou
moteurs.

L'établissement est autorisé pour 13 places
en Foyer De Vie (F.D.V.) et 17 places en Foyer
d'Accueil Médicalisé (F.AM.).

CRITERES D'ADMISSION

Personne majeure, sur notification
préalable, ayant des troubles associés a
la déficience auditive ou de la
communication qui peuvent étre d'ordre
intellectuels, psychiatriques, somatiques,
comportementaux ou moteurs.

Contre-indications : Troubles du
comportement risquant de mettre en
danger d'autres résidents ou de rendre
impossible la vie en collectivitg,
pathologie médicale trop importante
nécessitant des soins incompatibles

avec les moyens de |'établissement.

Notre mission

A partir du projet d'établissement, des
projets individuels et des partenariats,
les interventions de I'équipe pluri-
professionnelle portent notamment sur:

e Le bien-étre et I'épanouissement des
adultes accueilles,

e Le maintien et le développement des
acquis,

e Lo communication avec tous ses
supports techniques,

e Lhébergement et I'animation socio-
culturelle,

e Laccompagnement éducatif au
quotidien,

e Les activités occupationnelles
dynamiques,

e Les soins et le suivi médical,

e L'ouverture et l'inscription dans la cité
et 'environnement.

Exemples d'activités
proposées :

Créations manuelles
Sport

Esthétique
Relaxation

Jardin

Atelier connaissances
Cuisine

Piscine

Ludothéque
Equitation
Randonnées

Ferme pédagogique
Musicothérapie



